(7 ETICKY KODEX GYMNAZIA ANTONA BERNOLAKA V NAMESTOVE

PREAMBULA

Skola je zlozity zivy organizmus, ktorého cielom je pripravit’ Ziakov na Zivot. Nechceme, aby
bola trenazérom, na ktorom si Ziaci overia spravnost’ ¢i nespravnost’ svojich rieSeni, ale aby principy
slobody a zodpovednosti mohli zaZit' priamo V redlnych situdcidch. Nasa Skola je orientovani na
potreby ziaka. Chceme, aby Zziaci dosiahli uspech v réznych oblastiach. Bez spolutcasti a spolupréace
ucitelov, vedenia $koly arodi¢ov to viak nie je mozné. Skola je priestorom, kde dochadza
k zaujmoveému prieniku jednotlivych spomenutych aktérov. Tym prienikom je pripravit’ Ziaka na
budtci zivot, vytvorit’ predpoklady pre jeho uplatnenie sa na vysokej $kole ¢i na pracovnom trhu.

Gymnazium Antona Bernoldka Namestovo je Skolou, ktora si uvedomuje svoju zodpovednost’
voci komunite, v ktorej existuje. Eticky kodex je sti€astou kultiry nasej Skoly. Upravuje vztahy na
urovni triedy, na Grovni $koly, ale aj vzt'ahy s vonkajsim prostredim, najméa s rodi¢mi. Spolo¢ne tvoria
zlozith mozaiku vztahov, ktora si vyzaduje istd mieru reguldcie. Tu formalnu poskytujiu dokumenty
ako skolsky ¢i pracovny poriadok. Kodex ma byt’ pozitivne orientovany, to znamend, Ze neurcuje to,
¢o mame ¢i nemame robit’, neprikazuje ani nezakazuje, ale vymedzuje idealy, ku ktorym sa chceme
priblizit’.

Uvedené zasady nemodzu vycerpat’ Siroku Skdlu moznosti reguldcie spravania, mézu vsak
poskytnut’ navod pre neustale zlepSovanie vztahov. Pokial’ sa vsetci zucastneni budu snazit’ plnit’
uvedené zasady, mozeme na nasej $kole podporovat’ pozitivnu klimu, ktora je zakladom pre naplnenie
vychovnych ivzdelavacich cielov. Ak sa nam tymito zasadami podari presah i do vonkajSicho
prostredia, odmenou ndm bude reSpekt zo strany komunity i neustale zlepSovanie dobrého mena.
CASTE OTAZKY A ODPOVEDE
e Preco je dolezité, aby sme mali eticky kodex, ked mame pracovny poriadok a skolsky poriadok?

- Eticky kodex nenahradza platné dokumenty, skor ich dopiiia tam, kde uvedené dokumenty nemaja dosah.

- Eticky kodex je prejavom kultary Skoly.

e Preco je dolezité, aby sme ho prediskutovali respektive, aby sme sa k nemu vyjadrili vsetci?

- Aby nebol len slohovym cvic¢enim autora kodexu.

- Aby sa zvysil predpoklad stotoznenia sa s jeho obsahom.

o Preco sa snazime urcéovat’ ludom pravidla spravania, ked kaZdy z nas ma svoje moréalne pravidla, ktorymi
sa riadi?

- Pretoze pracujeme v organizacii spolo¢ne a za ucelom dosiahnutia rovnakého ciel’a.

- Kodex urcuje pravidla ,,hry* medzi jej Gi¢astnikmi, nezasahuje do osobnej integrity jej ucastnikov ani sa
nesnazi redefinovat’ ich moralne nastavenie.

e Preco mame riesit zdasady etického kodexu, ked’ ich pred nami definovalo mnoho midrych ludi?

- Kazda organizacia je ina a Specificka, napriklad na nasej Skole pracuje v porovnani sinymi $kolami
mnoho muzov, az jedna tretina. Nas ucitel'sky zbor je pomerne mlady. Deti, ktoré uc¢ime su zo
Specifického prostredia.

o Co je kultiira skoly?

- Kulttru $koly tvoria vSetci I'udia, ktori st sucast’ou nasej $koly. U nas s to Ziaci, ktori s v centre zaujmu,
rodicia ako ti, ktori nesi zodpovednost’ za svoje deti a ich vychovu, uitelia, ktori vytvaraji podmienky
pre rast ziaka a vedenie $koly, ktoré vytvara podmienky pre ucitel'ov. Kultirou sa rozumeji predovsetkym
interakcie medzi spomenutymi jednotlivymi zlozkami. Tieto vzajomné vzt'ahy by mali vychadzat
z hodndt, ktoré v tejto svislosti spoloéne zdielame. Konkrétne sa tato kultura prejavuje v spdsobe
komunikacie, v realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu, v riadeni $koly a v celkovej klime $koly.

o Ako sa budi kontrolovat zasady uvedené v etickom kodexe?

- Plnenie kodexu sa neda ,,vynucovat* nasilim, je vSak dobré, ak existuje mechanizmus kontroly
dodrziavania zasad. Ich neplnenie respektive doplnenie ¢i prepracovanie je mozné prediskutovat’ na
triednickych hodinach, $tudentskej rade, pedagogickych poradach, ¢i na ZRPS alebo na Rade $koly.
Okrem toho uvazujeme zriadit’ na nasej $kole poziciu detského ombudsmana spomedzi Ziakov, ktory
bude ,,spojkou medzi ziakmi a ucitel'mi, Ziackych triednych mediatorov, ktori budu riesit’ spory na
drovni triedy a ,,u€itePskych® mediatorov, ktori budd v pripade potreby a pokial’ bude zaujem riesit’
problémové situacie medzi ucitel'mi.
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Ziak je v centre zaujmu $koly a uéitel je ten, ktory vytvéara Ziakovi priestor pre jeho rast

a realizaciu. Preto su naroky na ucitela vysoké. Ucitel’ na nasej Skole je osobnost’, ktora dokaze
zaujat’ postoje k problémom dneska.
Ako by mal vyzerat’ vzt’ah ucitel’a k svojmu povolaniu?
Ucitel:

o celozZivotne sa vzdeldava, inovuje svoje postupy v sulade s vysledkami poznania,

o reSpektuje pravidla kultury skoly,

e aplikuje idealy demokracie,

e wucivo sprostredkiiva z roznych perspektiv,
V praci uplatiuje spolahlivost, samostatnost'i tvorivost, kond trpezlivo, zodpovedne
a cielavedome,
e Sucastou jeho osobnostnej vybavy je i sebaovladanie,
o reprezentuje kulturu Skoly i navonok, co prindsa zvysené naroky na osobnostné kvality

ucitela,

e pozitivne prispieva k rozvoju medziludskych vztahov,
e rozvija svoj osobnostny a socialny potencial.

Uspech ziaka v mnohom zavisi od ugitel'a a neraz je meradlom ugitelovho Gspechu.
Ucitel’ vytvara ziakovi priestor pre jeho rast a realizaciu pri reSpektovani jeho individualnych
potrieb. Ucitel' vnima Ziaka komplexne ako ¢loveka, osobnost’ s jeho Sirokymi potrebami.
V ucitelovi mé Ziak partnera v objavovani nového, o vSak neraz vyzaduje isté pravidla.
Vzajomny respekt, slusnost’ a dévera su toho meradlom.

Ako by mal vyzerat’ vzt'ah ucitela k Ziakom?
Ucitel”
o reSpektuje a akceptuje osobnost Ziaka, jeho Specifika, pripadne Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby,
® zaobchadza so ziakmi rovnako (bez zvyhodnovania ¢i znevyhodnovania), avsak
S ohladom na individudalne osobitosti Ziaka.
e fu Ziakovi sa sprava korektne,
o spravodlivo hodnoti cinnost Ziaka podla vopred znamych kritérii. Vytvara priestor pre
sebahotnotenie a vzdjomné hodnotenie Ziakov.
o vedie Ziaka k samostatnosti, zaroven vsak vytvara priestor pre budovanie schopnosti
timového hraca,
e ddva Ziakovi priestor na vyjadrenie jeho ndzorov a postojov a aktivne ho v tom
podporuje,
povzbudzuje a motivuje Ziaka, poddava mu pomocnu ruku,
podiela sa na vytvarani atmosféry vzdajomnej dovery a Ucty, otvorene komunikuje,
je diskrétny v poskytovani informacii o Ziakovi,
vytvara priestor pre komplexny rozvoj Ziaka,
V pripade potreby dokaze Ziakovi adekvatne pomoct.
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Uspech ziaka v mnohom zavisi od ugitel'a a neraz je meradlom ugitelovho tispechu.
Ucitel’ vytvara ziakovi priestor pre jeho rast a realizéciu pri reSpektovani jeho individudlnych
potrieb. Ucitel' vnima ziaka komplexne ako ¢loveka, osobnost’ s jeho Sirokymi potrebami.
V ucitelovi mé ziak partnera v objavovani nového, ¢o vSak neraz vyzaduje isté pravidla.
Vzajomny re$pekt, slusnost’ a dévera su toho meradlom.

Ako by mal vyzerat’ vzt'ah Ziaka k ucitelom?
Ziak:
o respektuje ucitelove rozhodnutia, ktoré vedu k rozvoju ziakovej osobnosti,
e sprava sa k ucitelovi uictivo a korektne a s respektom
e plni si svoje povinnosti,
e pravdivo informuje ucitela o otazkach tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu,
e spolupracuje s ucitelom, spolupodiela sa na tvorbe spolocnych pravidiel,
o dodrziava zdsady slusného sprdavania v skole ¢i na verejnosti,
e podiela sa na budovani vzajomnej dovery,
e kond Cestne.

Ucitel' bez podpory rodi¢a nedokaze naplnit’ ciele vzdelavania. Z toho dbévodu je
dolezité¢ zapgjat’ rodicov do Zivota Skoly a spolo¢ne otvorene komunikovat. Zakladom pre
uspesnu spolupracu je vybudovat’ atmosféru vzajomnej dovery.

Ako by mal vyzerat’ vzt'ah ucitela k rodicom?
Ucitel:
o reSpektuje nezastupitelné miesto rodica vo vychove svojho dietata,
e komunikuje korektne a otvorene,
e pravdivo informuje rodicov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ich dietata,
e zachovava diskrétnost o ziskanych informaciach,
kooperuje s rodicmi pri vzdelavani a vychove dietata, pravidelne komunikuje s rodicmi,
poskytuje rodicom poradenstvo v rozsahu svojich kompetencii tykajlce sa
pedagogickych, psychologickych a socidalnych aspektov osobnosti ich dietata,
e podiela sa na budovani vzajomnej dovery medzi Ziakom, rodicom a ucitelom,
e poskytuje rodicom priestor na podporu zaujmov dietata,
e informacie o0 Ziakovi poddva ucitel’ vzdy sukromne, taktne a empaticky.
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Ucitel’ bez podpory rodi¢a nedokaze naplnit’ ciele vzdelavania. Z toho dovodu je
dolezité¢ zapgjat’ rodicov do zivota Skoly a spolo¢ne otvorene komunikovat. Zakladom pre
uspesnu spolupracu je vybudovat’ atmosféru vzajomnej dovery.

Ako by mal vyzerat’ vzt’ah rodica k ucitel’om?
Rodic:

e spolupracuje s ucitelom pri vzdelavani a vychove svojho dietata,

e pravdivo a otvorene informuje ucitela o Ziakovych potrebach,

o spolupracuje s ucitelom pri rieSeni probléemovych situdcii, v ktorych sa ocitne jeho
dieta,
respektuje odbornost’ a ucebné postupy ucitela,
pravidelne sa zaujima o vychovno-vzdelavacie vysledky prostrednictvom ucitela,
konzultuje s ucitelom pouZitie metod, ktoré mézu napomaéct napredovat ich dietatu,
dava spatnu vazbu k vychovnovzdelavacim aktivitam Skoly, k SkVP a k aktivitam
organizovanym Skolou,
e svojimi vyjadreniami sa spolupodiela na vytvarani vzajomnej dévery

Ucitelia tvoria tim, ktory ma spolo¢ny ciel’ - umoznit’ ziakom, aby objavovali sami seba

a ziskavali vedenie. Vzajomné vzt'ahy medzi ucite'mi sa nevyhnutne odrazaji aj vo vzdelavani
ziakov.
Ako by mal vyzerat’ vzt'ah ucitel’ov k sebe navzdajom?
Ucitelia:

e rozpravaju o svojich kolegoch s respektom,

o sU Kk sebe navzdjom lojalni, ohl'aduplini a tolerantni,

e privzdeldvani Ziakov a riesSeni problémov navzdajom spolupracuju a pomahaju si,

e spravaju sa k sebe kolegialne a otvorene komunikuju,
vzniknuté problémy riesia vecne, bez emocii a na profesiondlnej urovni,
vytvaraju priatel’sku a pozitivnu klimu na pracovisku.

Riaditel’ a jeho zastupcovia tvoria manazment Skoly. Na to, aby bola Skola Gspesna, je
potrebné, aby vedenie Skoly a ucitelia boli vo vztahu k ziakom jednotni a aby si osvojili
filozofiu $koly. Pri vzajomnom kontakte dodrzuju zasadu humannosti a tolerancie.

Ako by mal vyzerat’ vzt'ah ucitel’ov k vedeniu?

Ucitel”

respektuje rozhodnutia vedenia skoly, pripadné nejasnosti spolu otvorene konzultuju,

pravdivo informuje vedenie skoly o vychovno-vzdeldvacom procese,

V zavaznych situdcidach konzultuje s vedenim skoly riesenie problémov,

je k vedeniu lojalny,

kooperuje s vedenim pri dosahovani cielov,

svojim konanim vo vztahu k vedeniu sa spolupodiela na budovani priatelskej

a pozitivnej klimy na pracovisku,

e otvorene komunikuje s vedenim pri hladani spésobov, ako zlepsit vychovno-vzdelavaci
proces.
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Riaditel’ a jeho zastupcovia tvoria manazment $koly. Na to, aby bola $kola uspesna, je
potrebné, aby vedenie Skoly a ucitelia boli vo vztahu k ziakom jednotni a aby si osvojili
filozofiu skoly. Pri vzdjomnom kontakte dodrzuji zasadu humannosti a tolerancie.

Ako by mal vyzerat’ vzt'ah vedenia k ucitel’'om?

Vedenie skoly:

zabezpecuje ucitelom materialno-technické podmienky pre vykon povolania,

podla znamych kriterii hodnoti a ocenuje prdacu ucitelov,

respektuje odbornost a pracu ucitelov,

otvorene komunikuje s ucitelmi,

podporuje ucitelov v dalsom vzdelavani,

sprava sa K ucitelom humdnne a korektne,

diskutuje s ucitelmi o vizii, ideach a filozofii skoly,

svojim konanim vo vztahu k ucitelom sa spolupodiela na budovani priatelskej

a pozitivnej klimy na pracovisku,

e dava spdtnu vizbu ucitelovi a spolupracuje pri hladani sposobov, ako zlepsit' vychovno-
vzdelavaci proces.

Na naSej Skole sa stretavaji ziaci réznych vekovych skupin s réznym
socioekonomickym a ndzorovym pozadim. Chceme, aby si vybudovali pocit spolupatri¢nosti
k nasej Skole, aby ju vnimali ako bezpe¢né prostredie, do ktorého budu chodit’ radi a v ktorom
im bude poskytnuté kvalitné vzdelanie.

Ako by mal vyzerat’ vit’ah Ziakov k sebe navzdajom?
Ziaci nasej skoly:
e si navzajom pomahaju a podporuju sa,
® vo vzajomnom kontakte dodrzuju zdasady slusnosti,
o reSpektuju sa navzajom bez ohladu na socidlne, rasové, etnické, zdravotné, nabozZenské
¢i iné rozdielnosti, st k sebe tolerantni,
o [k sebe navzdajom su priatelski,
e starsi Ziaci posobia ako tutori pre mladsich, radia im, pomdahaju im zaclenit sa do
Skolskej komunity.

Skolsky vzdelavaci program nasej $koly hovori: ,, Heslom $koly je — PROSTREDIE
VYCHOVAVA. Skola sa snazi vytvorit kultirne a kultivované prostredie , Cisté a hygienicky
dostojné priestory, aby sa ziaci i pedagogovia citili v Skole co najprijemnejsie. Doraz sa kladie
na estetiziciu interiéru i exteriéru Skoly.“ Skola ma mnoho odbornych uéebni, jazykové
ucebne, ale vedenie Skoly kladie doraz aj na relaxa¢né priestory v §kole. Su tu r6zne oddychove
zOny ako obyvacka ¢i eko-kutik.

Ako by mal vyzerat’ vzt'ah Ziakov ku priestorom Skoly?
Ziaci nasej skoly:
e Spravaju sa ohladupine K majetku skoly v triedach, ucebniach, v spolocnych priestoroch
Ci V telocvicni,
e prispievaju k estetizacii skoly vkusnou vyzdobou tried a ucebni.
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